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ELŐTERJESZTÉS 
a Hatvani Közös Önkormányzati Hivatal létszámkeretének meghatározásáról 

 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Közös Önkormányzati Hivatal 
(székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.) dolgozói létszámát 2014. március 1. napjától 125 fő 
köztisztviselői, ügykezelői és munkavállaló tevékenységet ellátó álláshellyel, 57 fő 
közalkalmazotti álláshellyel, 2 fő önkormányzati főtanácsadói álláshellyel és 8 fő rehabilitált 
munkavállalói álláshellyel, összesen 192 fő álláshellyel hagyta jóvá. 
 
A Hatvan Város Önkormányzata által elnyert pályázati forrásokból megvalósuló fejlesztések 
többletfeladatokat jelentenek a Műszaki és Városfejlesztési Iroda számára. A pályázatok 
folyamatos nyomon követése, a feladatok és kivitelezési munkák ellátása további 
munkatársak felvételét teszi szükségessé. 
 

• A feladatok maradéktalan ellátása miatt 5 fő műszaki ügyintéző felvétele indokolt.  
 
A 842/2013. (XI 28) sz. képviselőtestületi határozat alapján, Hatvan Város Önkormányzata 
Apc Község Önkormányzatával és Ecséd Község Önkormányzatával a Hatvan és Térsége 
Beruházó Víziközmű Társulat tevékenységével kapcsolatos adminisztrációs, 
követeléskezelési, nyilvántartási, dokumentációs, valamint irattárazási feladatoknak a 
finanszírozása tárgyában megállapodást kötött, hogy a foglalkoztatáshoz kapcsolódó 
költségeket Hatvan Város Önkormányzata, Apc Község Önkormányzata és Ecséd Község 
Önkormányzata egymás közötti egyenlő arányban viseli. 
 

• Ezen feladatokat a társulat megszűnését követően is a pályázati kiírás, valamint a 
vonatkozó jogszabályok alapján kell elvégezni, ami indokolttá, teszi 1 fő pénzügyi 
ügyintéző felvételét a Költségvetési és Pénzügyi Osztályra. 
 

A megváltozott létszám alapján a rehabilitált munkavállalói álláshelyet 8 főről 10 főre kell 
emelni, mert az elvárt megváltozott munkaképességű munkavállalók létszámának az össz- 
dolgozói létszám 5 %-át el kell érnie.  
A TÁMOP-1.1.1-12/1-2012-0001 pályázat keretében bérköltség támogatás nyújtható 
rehabilitált munkavállalók foglalkoztatása során.  2 fő 4 órában történő foglalkoztatása esetén 
700.000 Ft/fő támogatás igényelhető, ami közel 11 hónapos foglalkoztatást tesz lehetővé 
önerő nélkül. 
 
 



 

Összességében a hivatali létszám megemelése 8 álláshellyel szükséges, 5 fő műszaki 
ügyintéző (közszolgálati jogviszony) 1 fő pénzügyi ügyintéző (közszolgálati jogviszony) és 
2 fő rehabilitált munkavállaló személyében. 
 

 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fenti előterjesztést szíveskedjen megtárgyalni, 
és az alábbi határozati javaslatot elfogadni. 
 
 
Határozati javaslat: 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Közös Önkormányzati Hivatal 
(székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.) dolgozói létszámát 2014. május 1. napjától 131 fő 
köztisztviselői, ügykezelői és munkavállaló tevékenységet ellátó álláshellyel, 57 fő 
közalkalmazotti álláshellyel, 2 fő önkormányzati főtanácsadói álláshellyel és 10 fő rehabilitált 
munkavállalói álláshellyel, összesen 200 fő álláshellyel hagyja jóvá. 
Az 5 fő műszaki ügyintéző munkabérének és járulékainak fedezete a Hatvani Közös 
Önkormányzati Hivatal 2014. évi költségvetésében rendelkezésre áll. A 2 fő rehabilitált 
munkavállaló munkabére és annak járulékai TÁMOP 1.1.1-12/1-2012-001 pályázat 
keretében, az 1 fő pénzügyi ügyintéző a Hatvani Közös Önkormányzati Hivatal és a községi 
önkormányzatok befizetéseiből kerül finanszírozásra. 
 
 
Határidő: 2014. május 1. 
Felelős: Hatvani Közös Önkormányzati Hivatal jegyzője  
 
 
 
Hatvan, 2014. április 15. 
 
 
 

Szabó Zsolt 
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Látta: dr. Szikszai Márta 
                  jegyző 

 
 

 


